ACiL DURUMA HAZIRLIK VE ACiL DURUM PLANI
ACiL DURUM VE ACiL DURUM PLANI

Daha onceki Unitede “acil durum”un, yangin, patlama, kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, dogal afet ve benzeri sebeplerle acil miidahale ve miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren
olaylari ifade etmek tizere kullanildigi ifade edilmisti. iste bu gibi acil miidahaleyi gerektiren kriz halleri
icin is Saglig ve Giivenligi Kanunu isverenler icin birtakim yiikiimliliikler, calisanlar icin ise birtakim
yuakamlalukler ve haklar 6ngérmistr.

oTiirkiye'de en ¢ok yasanan acil durumlarin basinda yangin olaylari gelmektedir.

Kanun’un 3. maddesine gore isveren; calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari ifade etmektedir. Ayrica isveren adina hareket eden, isin ve is
yerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri de bu Kanun’un uygulanmasi bakimindan isveren
sayllir.

Yine 3. maddeye gore ¢alisan ise; kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya
Ozel is yerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi ifade etmektedir.

Acil duruma iliskin isverenin ve galisanlarin genel olarak ytkimlillklerinin ve haklarinin neler
oldugu asagida sirasiyla anlatilacaktir. Acil durum plani hazirlamak yakimlGlGga ise 6nemi dolayisiyla
ayri bir ana baslk altinda ele alinacaktir.

Acil Duruma iliskin isverenin Yiikiimliliikleri
is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 11. maddesiyle isverene;

= Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari dnceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma ¢evresini etkilemesi
mimkin ve muhtemel acil durumlari belirlemek ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri almak,

Ornek:

*Gida zehirlenmesi icin dnleyici ve sinirlandirici tedbirler;

eGida Urlnlerinin son tiiketim tarihlerinin diizenli olarak kontrol edilmesi,
eYemeklerin hijyenik kosullarda tasinmasi,

eYemek servisinde kullanilan arag gerecin temiz tutulmasi,

*Yemeklerden numune alinmasi,

* Yemek servisi yapan personelin egitilmesi,

*TUm personele genel hijyen egitimi verilmesi seklinde olabilir.

= Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak (izere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapmak, acil durum planlarini hazirlamak,

= Acil durumlarla micadele icin is yerinin blylkliglu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile is yerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; énleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek, arac¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirmak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak,



= Qzellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, is yeri
disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapmak yikimlilGgi
getirilmistir.

Ayrica Kanun’un 12. maddesiyle ciddi, yakin ve oOnlenemeyen bir tehlikenin meydana gelmesi
durumunda isverene;

¢ Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir yere gidebilmeleri icin dnceden
gerekli diizenlemeleri yapmak ve calisanlara gerekli talimatlari vermek yukimluligi de getirilmistir.
isveren, durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez. Baska bir deyisle
isveren tahliye yakimlalugu altindadir.

e isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde midahale edebilmelerine imkan saglamak
yakUmlaltagana de tasir. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca
yaptiklari midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Yine Kanun, acil durum tehlikesi ile karsi karsiya kalmalari halinde calisanlara ¢alismaktan
kacinma hakki tanimistir. Bu durumda da isveren durumun tespitine iliskin gerekli islemleri yapmakla
miikellef oldugu gibi calisma hakkindan kaginan calisanlara iliskin kisitlayici tedbirlere basvurmama
yakumlalaga altindadir.

Acil Duruma iliskin Calisanlarin Yiikiimliliikleri Haklari

Acil durumlar karsisindan isverene tahmil olunan yuktumlulikler gibi calisanlara da birtakim
yikimlilikler tahmil olunmustur. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére
¢alisanlar;

¢ Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak,

e s yerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
glvenligini tehlikeye duslrecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla
ilgili gorevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine haber vermek,

¢ Acil durumun giderilmesi icin, isveren ile is yeri digindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden
ekiplerin talimatlarina uymak,

¢ Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde
davranmak yiktumlilGga altindadirlar.

Calisanlarin acil durumlar karsisinda birtakim haklari da vardir. Bunlardan biri yukarida da
deginildigi gibi calismaktan kaginma hakkidir.

Kanun’un 13. maddesine gore; ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar, is saghgi ve
glvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigl is yerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir. Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar c¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin bu dénemde Ucretleri ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sakhdir. Sayet ciddi ve yakin tehlike 6nlenemez
durumda ise yukarida bahsedilen usule uymak gerekmeksizin ¢calisanlar is yerini ve tehlikeli bélgeyi terk



ederek belirlenen givenli yere gidebilirler. Bu hareketlerinden dolayi c¢alisanlarin haklarinda bir
kisintiya da gidilemez.

Ayrica Kanun’un 12. ve isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 6. maddesine gére;
¢ahsanlarin kendileri veya diger kisilerin glvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve
mevcut teknik donanimlari gergevesinde duruma midahale etme haklari vardir. Boyle bir durumda da
cahsanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari midahaleden dolayr sorumlu
tutulamaz.

ACiL DURUM PLANI HAZIRLAMA YUKUMLULUGU

is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore isveren; gerceklesmesi muhtemel acil durumlan
onceden degerlendirerek belirlemek bunlarin etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri almak,
6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda egitim sahibi yeter sayida
miicadele elemanini her daim hazir bulundurmak, acil durum plani hazirlamak ve acil bir durumun
gerceklesmesi halinde acil durum planina uygun sekilde koordinasyonu saglamak ve calisanlari
yonlendirmek yikiimlalagii altindadir.

Simdi isverenin acil durum planini hazirlamak yakimliligind daha yakindan inceleyelim. Bu
gorev, is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesine gore is yeri sayilan yerler igin, isverene
tanimlanmis bir yliktamltlGktar.

Kanun’un 3. maddesinin h bendine gore is yeri; mal veya hizmet Giretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte 6rgitlendigi, isverenin is yerinde lrettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoninden baglihgi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rglitlenen is yerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu ifade etmektedir.

Acil durum plani ise; isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesine gére; “is
yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldigi plan1” ifade etmektedir.

Bu anlamda acil durum plani kamu veya 6zel sektor fark etmeksizin Gst yoneticinin veya isverenin
hazirla(t)mak yukimliliginde oldugu plandir.

isverenin acil durum plani hazirlamak yiikiimliiliigii bulundugu gibi ¢alisanlarin da acil durum
planinda belirtilen hususlar dahilinde hareket etmek yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

ACIiL DURUM PLANINA HAZIRLIK
Bir acil durum plani olusturmadan 6nce bazi hazirliklarin yapilmasi gerekmektedir.

Bu hazirliklarin ilki; Gerceklesmesi muhtemel acil durumlarin belirlenmesidir. Bir is yerinde meydana
gelebilecek acil durumlar ise asagidaki hususlarin degerlendirilmesi neticesinde belirlenir:

¢ Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen veriler,

¢ Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
* ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,

¢ Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,

¢ Sabotaj ihtimali



Yukarida sayilan gerceklesmesi muhtemel acil durumlar belirlenirken bir takim kayit, veri ve 6zellikler
dikkate alinir.

Bunlar;

Gegmis Kayitlar: Daha 6nce o is yeri veya isletmede gerceklesmis olan yangin, zararli madde kagagi vb.
durumlarla olusan acil durum kayitlari,

Cografi Konum: is yeri veya isletmenin bulundugu bélgede barajlara ve su baskin sahalarina yakinligi,
fay hatlarina yakinligi, tehlikeli madde ireten, kullanan, stoklayan veya nakleden isletmelere yakinligi,
nikleer santrallere yakinligi,

Teknolojik Durum: Giivenlik sisteminin devre disi kalmasi, haberlesmenin yapilamamasi bilgisayar
sistem arizalari 1sitma/sogutma sistem arizalari acil durum uyari sisteminin arizalanmasi gibi bir arizalar

insan Kaynaklh Hatalar: Yetersiz egitim, Yetersiz yapilan bakim/onarim, giivensiz calisma, kisisel
ahskanliklar (sigara, alkol vb.) gibi personel hatalari,

Fiziki Kosullar: Binanin insaat yapisi, tretimin tehlikeli asamalari yanici/parlayici/patlayici maddelerin
depolama ve isleme kosullari, zararli kimyasallarin depolama ve isleme kosullari aydinlatma, tahliye
glzergahlar ve cikis kapilari siginak ve toplanma yerlerinin konumu gibi is yeri veya isletmenin fiziki
kosullaridir.

ikincisi; Gerceklesmesi muhtemel acil durumlari dnleyici yahut etkilerini sinirlandirici tedbirlerin
belirlenmesidir. Baska bir deyisle dncelikle is yerinde mevcut ve muhtemel risklerin ve bu risklerin
muhtemel zararlarinin tespit edilmesi ve bu tespitlerden hareketle acil bir duruma miidahale yetenegi
arastirilmalidir. Bu arastirma yapilirken gerektiginde 6lglim ve degerlendirmelere basvurulmalidir.

Uglinciisii; is yerinin blyuklGgl, tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile is yerinde
bulunan diger kisiler de g6z 6nline alinarak gerceklesebilecek acil durumlara miidahale ve miicadele
edebilecek calisanlarin belirlenmesi ve egitilmesidir. Yani is yerlerinde acil bir durum gerceklestiginde
bu duruma midahale ve bu durumla miicadele etmek i¢in belli sayida ¢alisan gérevlendirilecek ve bu
calisanlar 6zel olarak egitilecektir. Tim galisanlarin da acil durumla ilgili gérevlendirilen kisiler hakkinda
bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Acil duruma midahale ve acil durumla miicadele ile gorevlendirilecek kisilerin sayisi ve
gorevlendirilecekleri konu igverenin takdirine birakilmayarak isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik’te ayrica diizenlenmistir.

Buna gore; bir is yerinde yanginla miicadele, arama, kurtarma ve tahliye ve ilk yardim
konusunda belli sayida eleman gorevlendirilmesi zorunludur. Gérevlendirilecek eleman sayisi ise is
yerinin tehlikelilik sinifina gore degisecektir.

is yerlerinin tehlikelilik durumlari ise is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’'nde ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olmak lizere 3 sinifa ayrilmistir.

eCok tehlikeli: insaat, maden, tersane isleri, dogal gaz ¢ikarimi, ham petrol ¢ikarimi vb. islerin yapildig
is yerleri,

eTehlikeli: imalat, kesme, boyama, servis vb. islerin yapildig is yerleri

*Az tehlikeli: Biro hizmetleri, gida, perakende alisveris vb. is yerleri



isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 11. maddesinde arama kurtarma ve tahliye elemani
ile yanginla miicadele elemanina iliskin diizenlemeye yer verilmis, ilk yardim elemani igin ise ilkyardim
Yénetmeligi’ne atif yapilmistir. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 11. maddesine gére;

Tablo 2.1. Calisan sayisina gére miicadele elamani sayisi

Tehlike Sinifi Calisan Sayist

Cok tehlikeli simfta | Her 30 kisi igin En az 1 arama kurtarma ve tahliye
yer alan ig eleman,

yerlerinde En az 1 yanginla miicadele
Tehlikeli simifta yer  Her 40 kisi icin elemani gérevlendirilmesi

alan is yerlerinde zorunludur.

Az tehlikeli sinifta Her 50 kisi igin

yer alan ig

yerlerinde

is yerinde bu sayilari asan ¢alisanin bulunmasi halinde yine o is yerinin tehlikelilik durumuna gére tekrar
eden her 30, her 40 ve her 50 calisan icin ayni sekilde arama kurtarma ve tahliye elemani ile yanginla
miicadele elemani belirlenecegine dikkat edilmelidir. ilkyardim Yénetmeligi’nin 19. maddesine gére;

Tablo 2.2. Calisan sayisina gore miicadele elemani sayisi

Tehlike Sinifi Galigan Sayisi

Cok tehlikeli simfta  Her 10 kisi igin

yer alan is En az 1 ilk yardim elemam
yerlerinde gorevlendirilmesi zorunludur.

Tehlikeli sinifta yer Her 15 kisi igin
alan is yerlerinde

Az tehlikeli simifta Her 20 kisi igin
yer alan ig

yerlerinde

Bir is yeri her konu icin birden fazla eleman gorevlendirilmesi gereken bir is yeri ise bu is yerinde acil
durum konusuna gore gorevlendirilenler bir ekip olacaktir ve her ekip icin de bir ekip basl
belirlenecektir. Her ekip kendi alaniyla ilgili miidahalede bulunmakla gérevlidir.



Ornegin; binada yangin ¢cikmasi halinde yanginla miicadele ekibi/séndiirme ekibi; binada cikacak
yangina derhal midahale ederek yanginin genislemesine mani olmak ve séndirmek, kurtarma ve
tahliye ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak, koruma ekibi;
kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik
ve kargasayi 6nlemek, ilk yardim ekibi ise yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim
yapmakla gorevlidir. Bununla birlikte acil bir durumda ekipler arasinda is birligi yapilmasini gerektiren
haller de olabilir. iste bu hallerde bu is birligini temin etmek iizere bir calisanin da sorumlu kisi olarak
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Bir is yerinde 10 kisiden az ¢aligan bulunuyor ve ayni zamanda az tehlikeli is yeri sinifinda yer
aliyorsa bu is yeri icin hem arama kurtarma ve tahliye hem de yanginla miicadele durumlarinda
sorumlu olmak iizere 1 eleman gorevlendirilmesi yeterlidir. Az tehlikeli olan bu ig yeri igin ilk yardim
elemani gorevlendirilmesi de zorunlu degildir.

Dérdiinciisii; Acil duruma midahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasidir. Acil durum plani
olusturulmadan o6nce, belirlenen acil durumlarin meydana gelmesi halinde bu acil durumlara, uyari
verme, arama, kurtarma, haberlesme, ilk yardim, yanginla miicadele gibi hangi yontemlerle midahale
edilecegi ve tahliye gerektiren acil durumlarin gerceklesmesi halinde de tahliye ydnteminin
belirlenmesi ve bunlarin yazili hale getirilmesi gerekmektedir.

Belirlenen miidahale ve tahliye yontemleriyle ilgili is yerinde ¢alisanlarin da bilgilendirilmesi ve
gerekli talimatlarin verilmesi gerekmektedir.

Ayrica acil durum olusturan olayin gerceklestigi sirada is yerinde yalnizca calisanlarin degil,
miusteri, ziyaretgi gibi is yerinde bulunmasi muhtemel kisiler de hesaba katilarak tahliye ve miidahale
yontemleri belirlenmelidir. Bir baska 6nemli husus da is yerinde engelli, hamile, yasl bireylerin
bulunmasidir. Yine is yerinde kresin olmasi da mimkiindiir. Bu durumlarin varligi, bilhassa tahliye
yontemi belirlenirken ayrica dikkate alinmali ve bu gibi kimselere refakat edilmesi icin de gerekli
tedbirler belirlenmelidir.

is yerlerinde acil durumlara hazirlikli olunmasi bakimindan kullanilacak malzeme, kaynak ve
ekipmanlarina 6rnek olarak; acil gikis yollari, siren, alarm veya anons sistemi, jenerator ve acil durum
aydinlatmasi, yangin sondiirme cihazlari, ilk yardim cantalari, sedye vb. sayilabilir. Ayrica mutlaka acil
durumlarda galisanlarin toplanmalarini saglayacak acil durum alani/bolgesi olarak tarif edilmis bir yerin
olmasi gerekir.

Tim bu hazirlik asamalari tamamlandiktan sonra sira, bir acil durum planinin hazirlanarak
(dokiimante edilmesi) yazili hale getirilmesidir.

ACIL DURUM PLANININ DOKUMANTASYONU

Yukarida yer alan hazirlik is ve islemleri tamamlandiktan sonra bunlarin bir acil durum plani
olarak belge haline getirilmesi gerekmektedir. is yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’in 12.
maddesinin 1. fikrasina gore bir acil durum plani agsagidaki hususlari icermek zorundadir.

e [s yerinin unvani, adresi ve isverenin adi,
¢ Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

¢ Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi,

¢ Belirlenen acil durumlar,

¢ Alinan onleyici ve sinirlandirici tedbirler,



¢ Acil durum midahale ve tahliye yontemleri,
¢ Asagidaki unsurlari iceren is yerini veya is yerinin bolimlerini gésteren kroki:

¢ Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak lzere acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler,

e ilk yardim malzemelerinin bulundugu yerler,
¢ Kaglis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani,
* Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani,

e ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda is yeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

Acil durum planinin, plani hazirlayanlar tarafindan paraflanarak son sayfasinin imzalanmasi ve
gerektiginde acil durum ekiplerinin ulasabilecegi sekilde saklanmasi gerekmektedir. Ayrica acil durum
planinin bir pargasi olan krokinin de bina igerisinde herkes tarafindan kolayca goriilebilecek bir yere
asllmasi gerekmektedir.

ACIiL DURUM PLANININ DENENMESi (TATBIKAT)

Acil durum plani hazirlandiktan sonra bu planinin islerliginden emin olmak igin belli araliklarla
tatbikat yapilmalidir.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 13. maddesine gore is yerlerinde yilda en az
bir defa tatbikat yapilmasi gerekmekte ve yapilan tatbikatin neticesinde bir tatbikat raporu
diizenlenmelidir. Bu tatbikat raporunda tatbikatin yapilis tarihi, tatbikat neticesinde acil durum
raporunun barindirdigi eksiklikler ve bu eksikliklerin giderilmesi icin ne gibi dizenlemelerin
yapilacagina yer verilmelidir.

Acil durum planlarinin islerligi yilda en az 1 kez tatbikat yapilarak kontrol edilmelidir.
ACIL DURUM PLANININ YENILENMESI

Acil durum planlarinin hazirlandigi is yerinin tehlikelilik durumuna gére en geg 2, 4 veya 6 yilda
bir yenilenmesi gerekmektedir. Ancak bu tarihler disinda da acil durum planinda yazili olan acil
durumlari etkileyebilecek yahut bunlar disinda yeni acil durumlar meydana getirecek degisiklikler
olmasi halinde acil durum planlarinin tamamen veya kismen yenilenmesi gerekmektedir.



Tablo 2.3. Acil durum planlarinin yenilenme sireleri

Tehlike Sinifi Yenileme Siiresi
Cok tehlikeli sinifta yer alan ig 2 yilda bir
yerlerinde

Tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 4 yilda bir
Az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 6 yilda bir

OZELLIK GOSTEREN i$ VE i$ YERLERI iCiN ACiL DURUM PLANI
Birden Fazla isverenin Oldugu is Yerleri igin Acil Durum Plani

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik’in 17. maddesine gére; ayni ¢alisma alaninin
birden fazla isveren tarafindan paylasilmasi halinde, her bir isverenin ytrittigi isler g6z 6niine alinarak
acil durum planlarinin isverenlerce ortak hazirlanmasi gerekmektedir.

Yine birden fazla is yerinin bir arada bulundugu yerler olan is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya sanayi sitelerinde de her bir is yeri icin hazirlanmis olan acil durum planlarinin
koordinasyonunun is hani, is merkezi, sanayi bolge veya sitesinin yonetimi tarafindan koordine
edilmesi gerekmektedir.

Asil isveren ve Alt isveren iliskisinin Bulundugu is Yerlerinde Acil Durum Plani

“Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde ylritilen mal veya hizmet lretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigl iste calistiran
gercek veya tlzel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari, ifade eder”

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik’in 18. maddesine gore; Bir is yerinde bir veya
birden fazla alt isveren olmasi durumunda acil durum planlarinin hazirlanmasindan is yerinin tamami
icin asil isveren sorumlu iken alt isverenler de kendi calisma alanlari ile ilgili isler bakimindan acil durum
plani hazirlamakla sorumludur.

Bir Aydan Az Siireli Gegici islerde Acil Durum Plani

Kisa siireli isler yiritilirken de acil durumlarin gergeklesmesi miimkiindiir. isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik’in 19. maddesine gore; bir aydan kisa sireli islerde is yerini veya
¢ahsanlari dogrudan etkileyebilecek acil durumlarin isveren tarafindan belirlenerek, isverenin bu acil
durumlara midahale ve miicadele icin yine Yonetmelik kapsaminda calisanlari gérevlendirmek ve



gorevlendirilen kisiler ve is yerinde gerceklesebilecek acil durumlar hakkinda diger calisanlari
bilgilendirmek yakimluliga bulunmaktadir.



